INSTITUTO
VEREDAS

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO DE EQUIPE TECNICA PARA O PROJETO "NOVOS CAMINHOS"

O INSTITUTO VEREDAS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 35.586.900/0001-47, torna publico a partir
da data de publicacao deste até o dia 19/01/2026 realizara o
Processo Seletivo Simplificado n°001/2026 para a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), obedecendo as condi¢cdes estabelecidas a
seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos
abaixo discriminados, para trabalhar no Projeto "Novos Caminhos" em unidades prisionais
da Grande Vitdria e Linhares, no Estado do Espirito Santo.

2. DOS CARGOS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Bacharel em Cadastro de
Coordenador Psicologia, Pedagogia, Reserva
Local Direito, Administracéo 40 horas Linhares e R$ 3.852,00 Sim R$ 500,00 R$ 228,80
ou Servigo Social. Grande Vitéria.
01 Vaga +
Bacharel em Psicologia Cadastro de
Psicélogo (Registrado no | 40 horas Reserva R$ 2.953,20 Sim R$ 500,00 R$ 228,80
Conselho de Classe) Linhares e

Grande Vitéria.

Cadastro de

Auxiliar . - reserva
Administrativo Ensino Médio Completo | 40 horas Linhares e R$ 1.827,80 Sim R$ 500,00 R$ 228,80

Grande Vitéria.
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2.1 ATRIBUICOES:
COORDENADOR LOCAL

Formacao: Bacharel em Psicologia, Pedagogia, Direito, Administracao ou Servi¢co
Social.

Atribuicao: Orientar, propor e acompanhar a execugao das atividades das equipes
alocadas nas unidades prisionais; manter articulagao continua com a
Coordenacao Geral e com a equipe de gestdo da parceria da SEJUS; orientar e
dar suporte a equipe técnica sempre que necessario; monitorar e acompanhar as
metas estabelecidas, propondo adequacdes, se necessario; participar da selecao
de equipe; coordenar as formacdes para as equipes sempre que necessario;
contribuir na organizagao e coordenacgao das atividades previstas na parceria;
monitorar a atualizagcao continua dos bancos e sistemas de informacdes
disponiveis no contexto de cada atividade; apoiar a coordenacgao geral na
interlocucao com a SRES/GETA no que diz respeito a execugao da parceria;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO:
Formacao: Bacharel em Psicologia (Registrado REGULAR no Conselho de Classe)

Atribuicdao: Trabalhar de forma interdisciplinar com as demais pessoas que
trabalham na unidade prisional; emitir relatérios; realizar avaliagbes psicoldgicas
quando necessario; atender as pessoas presas de forma individual com o objetivo
de identificar perfis para a sua (Re)inclusao social; encaminhar para atendimento a
outros setores quando verificada a demanda; conduzir trabalhos em grupo voltado
para: a preparagao para o trabalho, para o desenvolvimento de habilidade sociais,
desenvolvimento e comprometimento com projetos de vida; elaboracao de questdes
emocionais; reparagao de crencas disfuncionais; responsabilizacdo por atitudes
passadas; elaborar e desenvolver propostas de intervengdes pautadas nas
necessidades apresentadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Formacao: Ensino médio completo

Atribuicdo: Trabalhar de forma interdisciplinar com as demais pessoas que
trabalham na unidade prisional; contribuir com a execugdo das atividades
administrativas inerentes ao escopo finalistico da parceria, tais como: alimentar
bancos de dados, formatar relatérios técnicos, analisar e responder e-mail, etc.
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3. DOS TIiTULOS

3.1 - Critério de pontuagao - Psicélogo

PSICOLOGO
QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 65 pontos
Il - Qualificagao Profissional 35 pontos
Total 100 pontos
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DISCRIMINAGAO PONTUAGAO

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio junto a populagao
carceraria e/ou de defesa e promog¢ao dos Direitos Humano.

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 07
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 13
De 24 meses a 36 meses ou mais 20

na area correspondente ao cargo.

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio na area privada,

TOTAL MAXIMO

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 04
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 08
De 24 meses a 36 meses ou mais 13
65 PONTOS
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Limitado a 1 certificado.

DISCRIMINAGCAO PONTUACAO
Diploma de curso de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado, na 10
area de conhecimento correspondente a formacgéo exigida pelo cargo.
Certificado de curso de Pés-Graduacao /ato sensu e/ou especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas na area de Terapia Cognitiva
Comportamental ou Avaliagdo Clinica, acompanhado de histérico escolar. 8

Certificado de curso de Pés-Graduagéo /afo sensu e/ou especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas na area de conhecimento correspondente
a formacgao exigida pelo cargo, acompanhado do histérico escolar. Limitado a
2 certificados.

4 pontos cada
8 pontos

maximo

Certificado de curso avulso com duragéo superior ou igual a 180 horas na area
de Terapia Cognitiva Comportamental ou Avaliagdo Clinica. Limitado a 2
certificados.

2 pontos cada

6 pontos no
maximo

Certificado de curso avulso com duragao superior ou igual de 80 horas na area
de conhecimento correspondente & formagé&o exigida pelo cargo, acompanhado
do historico escolar. Limitado a 3 certificados

1 pontos cada

3 pontos no
maximo

TOTAL MAXIMO

35 PONTOS
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3.2 - Critério de Pontuagao - Auxiliar administrativo

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I — Experiéncia Profissional 50 pontos
Il - Qualificagao Profissional 50 pontos
Total 100 pontos

DISCRIMINAGAO PONTUACAO

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio na area pretendida ao
cargo.

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10

De 12 meses a 23 meses e 29 dias 15

De 24 meses a 36 meses ou mais 25
TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
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DISCRIMINAGAO PONTUACAO
Certificado de curso avulso em Excel com duragdo superior ou igual a 80 15 pontos
horas para o cargo de auxiliar administrativo. Limitado a 3 certificados. cada

30 pontos no

maximo
Certificado de curso avulso com duracgdo superior ou igual de 80 horas 10 pontos
na area de conhecimento correspondente a formagao exigida pelo p
cada

cargo, acompanhado do histérico escolar. Limitado a 2 certificados
20 pontos no
maximo

TOTAL MAXIMO 50 PONTOS

Critério de Pontuacao — Coordenador Local:

QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 65 pontos
Il - Qualificagao Profissional 35 pontos

Total 100 pontos
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I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTUAGAO

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio junto a populagao
carceraria e/ou de defesa e promog¢ao dos Direitos Humano.

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 07
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 13
De 24 meses a 36 meses ou mais 20

na area correspondente ao cargo.

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio na area privada,

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 04

De 12 meses a 23 meses e 29 dias 08

De 24 meses a 36 meses ou mais 13
TOTAL MAXIMO 65 PONTOS

Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagéo acima, sendo selecionados
os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo. Para o processo de sele¢do, o candidato devera
apresentar curriculo profissional atualizado contendo toda a experiéncia técnica, com descricdo de
todos os cursos e servicos realizados na area pretendida, sendo o mesmo enviado através do e-
mail informado junto aoc FORMULARIO DE PONTUAGAO (anexo 1).

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO:
4.1 - PRIMEIRA ETAPA:

Para se inscrever neste processo de selecido, o candidato devera enviar para o e-mail
rh.institutoveredas@outlook.com, e no assunto indicar o cargo ao qual pleiteia
oportunidade: “Processo Seletivo n° 0004/2026 — CARGO XXXXXXXX (PRETENDIDO).

Todos os candidatos deverao enviar cépia legivel em formato PDF de todos os documentos
comprobatérios por e-mail, sendo:
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a) Curriculo atualizado com foto;
b) FORMULARIO DE PONTUAGAO
RESULTADO PARCIAL: Divulgagao dos Resultados por ordem e pontuagao;

4.2 - SEGUNDA ETAPA: CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO:

Convocacgao para apresentacao de documentagdo comprobatoria:

a) Diploma de formacdo académica - todos os diplomas deverdo ser devidamente
registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC.

b) Diploma de pés-graduagao na area pretendida;

¢) Documentos comprobatérios de sua experiéncia profissional (carteira de trabalho ou
declaracao da instituicao)

d) Atestado de antecedentes criminais validos e atualizado (Policia Civil ES);
e) Demais documentos comprobatérios do item 3;

f) Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoais — Lei Geral
de Protecéao de Dados Pessoais — LGPD (Anexo ll).

A confirmacao da inscricao sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem
de: “curriculo recebido”. Aqueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em
contato com o Recursos Humanos através do e-mail: rh.institutoveredas@outlook.com
sob pena de nao participarem do Processo Seletivo.

A convocacéao sera realizada de forma gradativa para composicao do quadro de
vagas e cadastro de reserva.

O presente edital tera validade até a convocacao para a apresentacdo dos
documentos por parte de todos os candidatos que participaram da primeira etapa.

5. DO PROCESSO DE SELECAO APOS COMPROVACAO DOCUMENTAL:
5.1 Etapas do Processo Seletivo:

e Analise de Curriculo: Verificacao de experiéncia e qualificagao.
e Entrevista: Avaliacdo de competéncias técnicas e comportamentais.
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5.2 Critérios de Avaliacao:

e Conforme tabelas do item 3.
e Entrevista: Avaliacao qualitativa.

5.3 Critérios de Desempate:
e Maior pontuacdo nas experiéncias.
e Maior pontuacao nas titulagées de pos-graduacao.

e Maior idade.

5.4 A convocacgao para a entrevista sera feita por e-mail, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagcdes no site oficial.

6- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA ETAPA:

Publicacao do Edital no Site 19/01/2026
Envio do Curriculo atualizado com foto; 19/01/2026 até as 17:00 do dia
21/01/2026.

e Formulario de pontuacao.

Publicagao do resultado da primeira 23/01/2026
etapa

Entrevistas 26/01/2026
Divulgacdao do Resultado do 28/01/2026
Processo Seletivo no site da

Instituicao

SEGUNDA ETAPA:
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Convocacdo para comprovacdo dos| Serd publicado no site e enviado para
documentos. o email do candidato, conforme
necessidade da instituicao.

Divulgacdo do resultado da segunda | Sera publicado no site da Instituicéo a

etapa. lista da colocagao dos candidatos.
Entrevista Sera realizada mediante convocacgao e
agendamento.

Divulgacdo da lista do cadastro de| sera publicada no site da Institui¢éo.
reserva.

7. DA CONVOCAQAO PARA ADMISSAO

O candidato aprovado para contratacdo devera comparecer no momento da convocacio
portando todos os documentos exigidos para realizagdo do exame médico admissional e
posteriormente confeccao do contrato de trabalho.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA
A DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

As convocacdes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente
por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que nao retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes
do processo seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préoximo candidato.
E de responsabilidade do candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou
lixo eletrénico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O ndo cumprimento dos requisitos técnicos ou a ndo apresentacao da documentacao
exigida acarretara na desclassificacdo do candidato.

8.2 As convocacbes para as etapas do processo seletivo serdo realizadas
preferencialmente por e-mail. E de responsabilidade do candidato verificar regularmente
sua caixa de entrada, incluindo a pasta de spam.

8.3 Quaisquer duvidas ou esclarecimentos poderdo ser direcionados para o e-mail
rh.institutoveredas@outlook.com



INSTITUTO
VEREDAS

Vitéria/lES, 19 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

m UDIMILA REZENDE DOS PASSOS BITENCOURT
W Data: 19/01/2026 14:31:45-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Udimila Rezende Bittencourt

Presidente
INSTITUTO VEREDAS
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ANEXOII
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

INSTITUTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA,
inscrito no CNPJ 36.388.023/0001-62.

NOME:

CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
ENDERECO:

FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | &
necessaria para a identificagdo do candidato participante do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024/ES,
bem como para a verificagéo prévia do preenchimento dos requisitos necessarios para a assungéo de possivel
vaga.

DIREITOS DO TITULAR: O(a) Titular tem direito a obter em relacdo aos dados por ele fornecidos, a
qualquer momento, e mediante requisicdo: a) Confirmacéo da existéncia de tratamento; b) Acesso aos dados;
c) Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; d) Anonimizacéo, bloqueio ou eliminagio de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n° 13.709, de 2018;
e) Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipéteses previstas
no art. 16 da Lei n® 13.709, de 2018; f) Informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre
as consequéncias da negativa; g) Revogacado do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n° 13.709,
de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS: O INSTITUTO DE FORMAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA, inscrito no CNPJ 36.388.023/0001-62, se
responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes para proteger os dados
pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra
algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2018.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS: A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados

pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao Processo Seletivo para as finalidades
relacionadas neste termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva ou cumprimento de
obrigacéo legal, impostas por 6rgéos de fiscalizacéo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018, as quais
sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacédo desta autorizagao
que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO: O Titular podera revogar seu
consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5° da Lei
n° 13.709/2018.
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Declaro que li e entendi as informag¢des acima e, ao assinar este documento, concedo meu
consentimento para a coleta e arquivamento de meus dados pessoais conforme descrito.

Assinatura do(a) Candidato(a):

Data: [/ |/

ANEXO Il

CARGO DE MOTORISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGCAO PONTUACAO

PONTUACAO
DO CANDIDATO

(administrativa ou Motorista).

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio na area pretendida ao cargo

De 06 meses a 11 meses e 29 dias 10

De 12 meses a 23 meses e 29 dias 15

De 24 meses a 36 meses ou mais 25
TOTAL MAXIMO 50 PONTOS

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTUAGCAO PONTUACAO
DO CANDIDATO

Certificado de curso avulso em Excel com duragdo superior
ou igual a 80 horas para o cargo de auxiliar administrativo.
Limitado a 3 certificados.

15 pontos
cada
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Certificado de curso avulso na area de dire¢dao defensiva | 30 pontos no
com duragao superior ou igual a 80 horas para o cargo de maximo
motorista. Limitado a 2 certificados.

Certificado de curso avulso com duragdo superior ou igual de

i ) N 10 pontos
80 horas na area de conhecimento correspondente a
N L s cada
formacao exigida pelo cargo, acompanhado do histdrico
escolar, para ambos os cargos. Limitado a 2 certificados 20 pontos no
maximo

TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO Il

CARGO DE PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTUAGCAO

PONTUAGAO
DO CANDIDATO

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio junto a populacédo

carceraria e/ou de defesa e promogao dos Direitos Humano.

De 06 meses 07
a 11 meses e 29 dias

De 12 meses 13
a 23 meses e 29 dias

De 24 meses a 20

36 meses ou mais

Tempo de atividade profissional com vinculo empregaticio na area privada, na

area correspondente ao cargo.

De 06 meses a 11 04
meses e 29 dias
De 12 meses a 08
23 meses e 29 dias
De 24 meses a 13
36 meses ou mais
65 PONTOS

TOTAL MAXIMO
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTUACAO

PONTUACAO
DO CANDIDATO

Diploma de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu, em nivel de

Mestrado, na area de conhecimento correspondente a formacao 10 pontos

exigida pelo cargo, para ambos os cargos.

Certificado de curso de Poés-Graduagdo /ato sensu elou

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area de

Terapia Cognitiva Comportamental ou Avaliagdo Clinica,

acompanhado de historico escolar, para o cargo de psicélogo.

Limitado a 1 certificado 8 pontos

Certificado de curso de Poés-Graduacdo [ato sensu elou

especializagcdo, com carga horaria minima de 360 horas na area

sociojuridica, acompanhado de histérico escolar, para o cargo de

assistente social. Limitado a 1 certificado

Certificado de curso de Poés-Graduagdo /lato sensu elou 4 pontos

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area de cada

conhecimento correspondente a formagéo exigida pelo cargo, 8 pontos

acompanhado do historico escolar, para ambos os cargos. Limitado maximo

a 2 certificados.

Certificado de curso avulso com duragdo superior ou igual a 180

horas na area de Terapia Cognitiva Comportamental ou Avaliagdo 2 pontos

Clinica, para o cargo de psicologo. Limitado a 2 certificados. cada

Certificado de curso avulso com duragdo superior ou igual a 180 6 pontos no

horas na area sociojuridica, ou de pericia social, para o cargo de maximo

Assistente Social. Limitado a 3 certificados.

Certificado de curso avulso com duracdo superior ou igual de 1 pontos

80 horas na area de conhecimento correspondente a formacao

exigida pelo cargo, acompanhado do historico escolar, para cada

ambos os cargos. Limitado a 3 certificados 3 pontos no
maximo

TOTAL MAXIMO

35 PONTOS




